Wir leben Mehrsprachigkeit. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sprechen viele Sprachen. Sprache ist der
Zugang zu Bildung und Integration. Die gemeinniitzige telc GmbH, ein Tochterunternehmen des Deutschen
Volkshochschul-Verbands e. V., entwickelt und vertreibt iiber 80 Sprachpriifungen in zehn européischen Sprachen
und gehért somit zu den fiihrenden Anbietern standardisierter Sprachpriifungen. Ein Weiterbildungsprogramm fiir
Lehrkréfte sowie praxisgerechte Lehr- und Lernmaterialien fiir den Unterricht komplettieren unsere Dienstleistung.
Unsere Verlagsredaktion publiziert Lehrwerke und andere Unterrichtsmaterialien fiir Deutsch als Fremd- oder
Zweitsprache, die gezielt auf telc Sprachpriifungen vorbereiten.

Als nach ISO 9001 zertifiziertes Unternehmen stellen wir héchste Anspriiche an die Qualitdt unserer Arbeit.
Unsere Unternehmenskultur ist geprédgt von wertschédtzendem Miteinander und respektvollem Umgang mit
unseren Kunden. Diese wesentlichen Werte sowie die Férderung der Allgemeinheit auf dem Gebiet der Aus-,
Weiter- und Fortbildung bilden die Basis fiir unsere dauerhafte und erfolgreiche Zusammenarbeit.

Wir suchen ab sofort fiir unsere Zentrale in Frankfurt einen

Junior-Testmethodiker (m/w)
in TZ oder VZ

Ihre Aufgaben:

Sie unterstutzen die Testentwicklung bei der standigen Qualitatssicherung der telc Prufungen. Dazu analysieren
Sie Testitems wie auch Bewerterverhalten und Teilnehmerdaten. Sie verwenden dazu Spezialsoftware (Winsteps,
Facets) sowie Statistik- und Tabellenkalkulationsprogramme.

lhr Profil:

Sie kommen aus der Sprachendidaktik und haben Erfahrung in der Vermittlung und standardisierten Messung von
Fremdsprachenkompetenz, méglichst als Prifer/in. Sie sind sehr versiert im Umgang mit Excel und kennen bereits
statistische Methoden. Sie konnen |hre Kenntnisse in der Statistik in kurzer Zeit ausbauen und den Umgang mit
entsprechender Software erlernen.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen ein freundliches, professionelles Arbeitsumfeld in einem expandierenden Bildungsunternehmen.
Unsere Hierarchien sind flach und die Wege kurz. Die Sozialleistungen sind tiberdurchschnittlich. Wir identifizieren
uns mit dem Konzept des lebenslangen Lernens. 30 Tage Jahresurlaub und regelmaBige bezahlte Weiterbildung
sind fir uns selbstverstandlich. Flexible Arbeitszeiten schaffen zudem eine groBtmdgliche Vereinbarkeit zwischen
Familie und Beruf. Das Rhein-Main-Gebiet ist eine weltoffene Region mit hoher Lebensqualitiat und exzellentem
Freizeit- und Kulturangebot.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellung und méglichem Eintrittstermin ausschlieBlich
per E-Mail an: telc gGmbH, Frau Laig, Stichwort: Junior-Testmethodiker, m.laig(at)telc.net



