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Die Vermittlung von Gender-Kompetenz war das Ziel des Modellprojektes
»,Gender-Qualifizierung fur die Bildungsarbeit (GeQuaB)“. Haupt-, neben-
und freiberufliche padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der
Erwachsenen- und Jugendbildungsarbeit wurden zu Trainerlnnen fiir eine
gender-sensible Bildungsarbeit weitergebildet.

Das Modellprojekt wurde durch das Forschungsinstitut Arbeit, Bildung, Par-
tizipation e.V. (FIAB) in Kooperation mit dem Arbeitskreis deutscher Bil-
dungsstatten (AdB), ARBeIT UND LEBEN (AUL), dem Deutschen Volkshoch-
schulverband (DVV) und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di) realisiert und durch das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung gefordert. Die wissenschaftliche Evaluation erfolgte durch das For-
schungsinstitut tifs e.V.

In diesem Handbuch werden die Ergebnisse des Projektes vorgestellt. Es
enthalt Reflexionen Uber die Grundlagen und Prinzipien einer geschlechter-
gerechten Bildungsarbeit ebenso wie Beispiele praktischer methodischer
Umsetzung mit Anleitungsvorschlagen und Arbeitsblattern.

Die Herausgebenden Dr. Karin Derichs-Kunstmann, Dr. Gerrit Kaschuba,
Ralf Lange und Victoria Schnier sind erfahrene Expertlnnen einer gender-
sensiblen Bildungsarbeit.
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